leringsmilje og pedagogisk analyse

. LP-modellen
‘v

PROGRAM

Modul 3 for PP-tjenesten hgsten 2007

Alternativ I: 18. 0g 19. oktober 2007 - Rica hotell Gardermoen

Alternativ Il:  25. og 26. oktober 2007 - Quality hotell Augustin, Trondheim

Tema for samlingene:

LP-modellen som strategi for a utvikle gode leeringsmiljger for alle elever.
Erfaringsutveksling og refleksjoner.

Har arbeidet med LP-modellen endret prioriteringer og jobbatferd i PP-tjenesten?
PP-tjenestens rolle i viderefaring av kompetanse og erfaringer LP-arbeidet i kommunen.

Torsdag:
kl. 10.00 — 10.45. Velkommen - innledning.

KI. 11.00-12.00.  Parallellsesjoner.
Korte innlegg med erfaringer og problemstillinger fra PP-kontorene.

Kl. 12.00 - 13.00 Lunsj

KI. 13.00 - 14.30 Gruppediskusjoner ift innlegg og problemstillinger.

Kl. 14.30 - 15.00 Kaffepause

Kl. 15.00 - 16.00 Forelesning v/iThormod Idsge, Senter for Atferdsforskning:
En studie av endring av jobbatferd i PP-tjenesten gjennom et

intervensjonsprogram

KIl. 16.00 - 17.00 Gruppe/plenumdiskusjon med utgangspunkt i Thormod Idsges studie:
Hva betyr dette for vart kontor?

Ansvarlig for nasjonal implementering av LP-modellen: Lillegarden kompetansesenter, Bergsbygda 8, 3949 Porsgrunn



. LP-modellen

v leringsmilje og pedagogisk analyse

Fredag:

kl. 09.00 — 10.00 Forelesning v/Anne Sofie Samuelsen, Trgndelag kompetansesenter:
Om viderefgring av prosjektkompetanse og erfaringer.

KI. 10.15-11.30 Anne Sofie Samuelsen fortsetter:
Prosjektplanlegging relatert til viderefgring og spredning.

KI. 11.30 - 12.30 Lunsj
Kl. 12.30 — 14.30 Utarbeiding av lokale planer for viderefgring og spredning. Gruppearbeid.

Kl. 14.45 - 15.30 Oppsummering

Takk for nd — og god tur hjem!

Ansvarlig for nasjonal implementering av LP-modellen: Lillegarden kompetansesenter, Bergsbygda 8, 3949 Porsgrunn



