LP-modellen

lzeringsmiljo og pedagogisk analyse

LP-modellen legger til rette for en arbeidsmate der laererne
samarbeider i leerergrupper etter spesielle prinsipp. Hensikten
er & skape leeringsmiljg som gir gode betingelser for sosial og
skolefaglig leering hos alle elever.






Felles lgft for bedre laeringsmiljo

Hva skal til for & gi elever gode betingelser for & leere? Bruk
strategier med dokumentert effekt, sier forskerne. Det
avgjgrende er at skoleledelsen satser pa forskningsbasert
kunnskap, og at det finnes en kollektiv laerende kultur i sko-
len. LP-modellen har som mal & utvikle gode laeringsmiljg.
Modellen er forskningsmessig evaluert med positive resultater.
Alle leererne pa skolen skal delta i arbeidet, og de skal ha fokus

pa sine egne utfordringer i skolehverdagen.

www.lp-modellen.no

”LP-modellen er ingen ny
vidunderkur i norsk skole, sier
forsker Thomas Nordahl. Modellen
handler om & systematisere den
pedagogiske kunnskapen leereren
allerede har.”
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LP-modellens teorigrunnlag

Forskning viser at leering og atferd henger sammen med en rekke
forhold omkring eleven i skolen. Forholdet til medelever, relasjon til
leerer, klasseledelse og struktur pa undervisningen, er betingelser
i leeringsmiljget som kan knyttes til elevens faglige og sosiale
utvikling. Systemteori anvendes for & forstd hvordan
elevene er i interaksjon med omgivelsene i skolen, og ved 4 en-
dre disse omgivelsene vil ogsd elevenes lering og utvikling
pavirkes i en positiv retning. Utvikling av et hensiktmessig
leeringsmiljg framstdr som sveert viktig for & kunne etablere en
kvalitativt god skole (Ogden 2003, Kjeernslie m.fl. 2004, Nordahl m.
fl. 2005). I LP-modellen er denne forstielsen anvendt systematisk for
4 utvikle gode leeringsmiljg.

Forhold i skolen som er vesentlige
faktorer i lzeringsmiljget

* Relasjoner mellom elev og leerer. Sosiale forhold som eksisterer
mellom leerer og elev.
¢ Jevnalderrelasjoner. Sosiale relasjonene som eksisterer mellom elevene
og den sosiale posisjonen som enkeltelevene har i fellesskapet.
* Normer og regler i skolen innebeerer de regler som blir anvendt i skolen,
og som faktisk betyr noe for elevenes utvikling.
» Skoleledelsen har fokus pa- og legger til rette for a arbeide med lzeringsmiljget.
* Klasse/gruppeledelse er den ledelse som den enkelte leerer utgve
i mgte med grupper av elever.
© Skolens kultur og klima blir forstatt som samarbeidet mello
laerings- og menneskesynet i skolen og de verdier som forval
¢ Engasjement, motivasjon og arbeidsinnsats.
¢ Samarbeid mellom hjem og skole og foreldrenes hjelp, stgtte
og oppmuntring til egne barns skolegang.




Evaluert av forskere

Modellen er basert pa pedagogisk teori og tidligere forsknings-
resultater, i tillegg til & veere prgvd ut i 14 skoler. 350 leerere og 3500
elever har veert involvert i pilotprosjektet i perioden 2002 til 2005.
Lillegdrden kompetansesenter har statt for oppleering og veiledning av
leerergrupper. NOVA, ved Dr. polit ThomasNordahl, harevaluert model-
lenvedhjelpavspgrreskjemaertil elever, leerere ogforeldre. Den samme
undersgkelsen er foretatt i et tilsvarende antall sammenligningsskoler.
Gode evalueringsresultater har fgrt til at utdanningsmyndighetene
velger LP-modellen som ett nasjonalt satsingsomrdde. Syste-
matisk arbeid med 4 bedre leeringsmiljget gir resultater for elevens
leeringsutbytte, sosialt og faglig.

LP-modellens evalueringsresultater
Elevene i prosjektskolene har oppnadd bedre resultater
enn kontrollskolene pa fglgende omrader:

Skolefaglige prestasjoner i norsk, matematikk, engelsk og
natur- og miljgfag har gkt med 0,4 karakterer i gjennomsnitt
Sosial kompetanse blant elevene har gkt

Brak og uro i undervisningen er redusert

Det er mindre konflikter mellom elevene og en klar nedgang i mobbing
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“ LP- modellen tar pd alvor det
forsta utfordringen for det settes

1 gang tiltak. Det finnes ikke statiske
lgsninger i et leeringsmiljg. Barn

er levende. Miljg er i stadig endring.
Derfor er det utrolig viktig a ta seg
tid til @ reflektere for G kunne ga
videre i riktig retning.”

Arvid Alsaker, PP-leder i Kristiansand

“ Med LP-modellen lgyser du det
som du elles ma lgyse av pedagogiske
problem, pa ein meir effektiv mate.”

Johannes Drablgs, PP-rddgivar i Haram kommune






Fokus pa milje gir bedre lzering

Utprgvingen viser at LP-modellen virker. Lzererne opplever
en bedre skolehverdag, elevene laerer mer og skolen blir et
bedre sted a vaere

“ LP-prosjektet har fgrst og fremst hjulpet meg til 4 se positive
Igsninger pa problemer”, sier leerer Birte Giskehaug, kontaktlerer
for 20 fjerdeklassinger p& Brattds skole i Porsgrunn. Et tilsyne-
latende "ulgselig” problem, som mye uro i gangen fgr og etter timen,
ble analysert. Er gangen for trang? Gér alle ut og inn av klassen
samtidig? Ved & se etter hva som opprettholder problemet, ble uro i
gangen” noe konkret som det kunne gjgres noe med. Giskehaug er en
av 350 laerere som har deltatt i pilotprosjektet for LP-modellen.

Etter tre ar med utprgving og evaluering er den nasjonale satsin-
gen pd LP-modellen i gang. Lillegirden kompetansesenter og Hgg-
skolen i Hedmark stir for oppleering og evaluering, i naert samar-
beid med kommunene som deltar. Det pedagogiske teorigrunnlaget
i LP er ikke nytt, men modellen har en systematisk tilnserming til
utfordringer i skolehverdagen, som skaper endring i leeringsmiljget.
PPT har, i tillegg til 4 arbeide med individsaker, som oppgave & bista
skolen med kompetanseheving og skoleutvikling. For leerere som
arbeider etter LP-modellen er det nyttig & fa inn en ekstern veileder i
leerergruppen. PP-tjenesten vil vaere den instansen i kommunen som
bistar leerergruppene som ekstern stgttespiller.
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“Arbeidet i leerergruppene har
gjort oss mer sammensveiset
som kollegium. Plutselig hadde
vi tid til @ snakke om problemene
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vdre og fa gjort noe med dem.’

Birte Giskehaug, leerer ved Brattés skole
i Porsgrunn (Utdanning, 23/05)

“Arbeidet i leerergruppene har gitt
oss mye tilbake i form av en bedre
skolehverdag. Den svert systematiske
tilnseermingen til problemene, den
tette oppfolgingen og veiledningen
underveis, har vert viktig.“

Laerer Tone Atland, prosjektkoordinator
Brattéas skole i Porsgrunn til skolebladet
(Utdanning, 32/05)
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Formulering av utfordringer,

tema eller problemer
Malformulering
Innhenting av informasjon
Analyse og refleksjon

Strategi og tiltaksdel
Utvikling av strategier og tiltak

Gjennomfgring av valgte strategier
Evaluering

Revidering

Figuren viser at det er to hoveddeler i
modellen, en analysedel og en strategi-
og tiltaksdel. Det er avgjgrende at delene
holdes klart fra hverandre, og at fasene
giennomfgres i den rekkefglgen som er
beskrevet

LP-modellen

Modellen er en strategi lererne bruker for & mgte ulike utfor-
dringer i klassen eller pa skolen. Det kan veere alt fra sprakbruk og
uro i oppstart av timen til innfgring av nye leereplaner. Det er viktig
at alle leererne pa skolen deltar for & skape en felles forstaelse for
hvordan utfordringene lgses. Analysearbeidet foregéar i leerergrupper
med 5-6 deltakere. Arbeidet i gruppen starter med at en av laererne
legger fram en sak som oppleves som en utfordring. I tida fgr neste
leerergruppemgte, er det ofte ngdvendig & samle inn mer informas-
jon for a belyse utfordringen. Det er vanskelig & undervise og obser-
vere samtidig, derfor kan det veere ngdvendig & bruke for eksempel
ekstern observatgr, video, samtaler med elever og foreldre, for 4 sam-
le inn nok informasjon.

I neste mgte analyserer og reflekterer leererne over hva som opprett-
holder den vanskelige situasjonen. Denne delen av arbeidet méa bygge
pé pedagogisk kunnskap. "Tanken er at dersom vi klarer a redusere
de opprettholdende faktorene, vil situasjonen endre seg”, sier
Nordahl. Det er viktig & bruke tid pa analysen, pa hvilke faktorer som
bidrar til 4 skape og opprettholde utfordringen, fgr gruppen gir over
til 4 diskutere strategier og tiltak for a lgse problemet.

Neste steg i modellen er & prgve ut tiltakene pa en systematisk méte
innenfor en avgrenset tidsramme. Leaereren mi forplikte seg til &
gjennomfgre tiltakene. En delvis gjennomfgring vil kunne forverre
problemet.

Etter noen uker med ny praksis i klasserommet ma endringen i
leeringsmiljget evalueres. Thomas Nordahl hevder at det er enklere for
leereren & endre egen praksis enn & endre eleven. Et sentralt krav er at
alle tiltak skal ha faglig forankring og begrunnelse. Leereren skal gjgre
mer av det som virker. "Hvorfor ikke anvende den kunnskapen som
dokumentert gir best leeringsresultat”, spgr Nordahl.









Viktig a felge modellen

Selv om de pedagogiske prinsippene i modellen er kjent, er det
vesentlig at laererne far oppleering og ekstern veiledning i 4 arbeide
systematisk med modellen. At ledelsen i kommunen og pa skolen har
god kjennskap til modellen, er ogsd en vesentlig forutsetning for &
oppna resultater. Skoleeier og skoleleder i kommuner som deltar,
forplikter seg til & gi leererne mulighet til & jobbe systematisk med
LP-modellen over tid. A skape positiv endring i leeringsmiljget krever
kollektiv innsats.

Forutsetninger for a lykkes med LP-modellen

¢ Skoleomfattende — hele skolen er med!

© Lokal tilpassning — tiltakene tilpasses leerernes utfordringer

* Ekstern veiledning — PPT er involvert i LP-arbeidet og bistar i leeregruppene

© Arbeid i leerergrupper — samarbeid gir styrke!

* Evaluering av arbeidet — vi vurderer det vi gjgr og ser hva som fungerer

* Analyse av pedagogisk praksis — a forsta utfordringen er halve Igsningen

¢ Forskningsbasert kunnskap — andre har prgvd det fgr oss —vi gjgr det som virker!
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“Nar flere leerergrupper har hait
samme type utfordring, som for
eksempel sprakbruk, har vi lgfta
problemet opp pa skolenivd. Det er
effektivt ndr alle pa skolen jobber
med samme utfordring samtidig.”

Dag Realfsen, leerer ved Brattés skole
i Porsgrunn




“Inkludering for oss handler ikke om a rehabilitere unger for a fa
dem til a passe inn i skolen, men a lage en skole som favner om alle.
Det klarer ikke skolen uten a reflektere over seg selv som miljo.
LP-modellen gjor dette pa en skikkelig og systematisk mate.”

@ivind Jacobsen, systemansvarlig for PP-tjenesten i Kristiansand
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