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Hgsten 2008

Teorigkter hvor hele skolens pedagogiske personale arbeidet med
kunnskapsheftet. (systemperspektiv/individperspektiv, laeringsmiljgets
betydning)

5. |Januar:

Felles teoridag med Terje og Nina for alt pedagogisk personale ved Lier
og Rosthaug videregaende skoler.

6. Januar:

Felles teoridag + litt praksis med Terje og Nina for alle ved Lier og
Rosthaug videregaende skoler som skal arbeide i skolenes LP-grupper.
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Organisering:

* Grunnet veiledningskapasitet og noe motstand
valgte vi a starte opp med deler av skolen.

« 9 LP-grupper, m/ledere som har sgkt om a fa bli det,
0g som har en tidsressurs.

» En felles prosjekt-/styringsgruppe.
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Utfordringer:

» Geografi

 Veiledningsoversikt

 Binding av fellestid (sammensatt timeplan)
» Ledere i grupper

 Forpliktelse

 Banale problemstillinger (ogsa positivt)
 Langtidssykemeldinger/annet fraveer

« Assistenter

e Framdrift
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Gode erfaringer:

God start

Gode tilbakemeldinger

A arbeide pé tvers er positivt

Skriftliggjaring fungerer bra

Gruppemapper i It's Learning

Statteark til gruppene (se nedenfor)
Referatskriving pa omgang — veisgker skriver deler
av referatet

Apenhet

Hyggeansvarlig



De 4 spgrreperspektiver

Utfordringen/saken skal inneholde et problem som LP-gruppa er apen for, samtidig med at det som
utlaser eller opprettholder problematferden, ikke fullt ut er kjent. Et velegnet problem er et problem
som kan avdekkes gjennom disse 4 spgrreperspektivene:

= Hwvordarm wil du Eeskrive din utfordring?
= Hwerm er involwert?
= Hwaor lengs har cet statc pa™

U n d e rs¢ ke n d e =Baocliriv doenmciste gangen du Far coplard probklomce

- mHwvra giorode dor i situasjornsem
perspektlv = ME&Fr oppstar proolemet brpisk?
® Hwva kjeanmetegmer situasjoner bvor problemetiklke er der?
= Er synes da at du bhar handtert problem et best?
= Hwerm kam du snakke med orr problermet?

= Hwilke aw de muligheter, sorm du har s<issert, Far dua mest tro par
=ar skal du na giortnoe med problemetc?
PéVi r ke n d e = Hwa slags ubviklilmsg tror du kan sees o enmaned nar da bhas gio "t dette tiltakst?
= Huwern skal hjelpoe degrried & holde Tas - & Jdiry beslho lrirsss
k =2 = e ar forgwrigimnevalwartc?
p e rs p e t IV s Hwvilke m &l skal settes opp for de neste to manaedeaery
= Hwordarn wil detwasre, b = duli sterre grad far andre med p& barnen, ndr cu skal
handtere denne ovype preckhlemstl inger?

» Huwvorcdam wil amdre fortells orn- oroklernet?
» Hwa wil amndre si orm cimn r&te & handtere problermet &7

= | hwilke sammenhenger har du opplewd at det har waeertwvanskeligst & handters
Utforskende problamers
- =] brvilke sarrirrnierbieriger hiar do opplewd al del er leller e lor des & hha3ndle or
perspektiv

Eroklerm et

= Hwva opplever di som den mest positive effektnar det lvkkes deg & handtere
preobleret?

= Huwrawill2 din kollega —ortelle crm d=2tte?

= Hwawillz wasre deniceelle h&ndtering av problemstillimge?
= Hwra il du spesieltframbiewe som eticesltkjennmetegsh rar probleme- er last?
=Beczkriven idealsi Lugsjor, Hywa kan og skal du gjor e, o bwa kar o= skal arndr =
giwmme’
= Hwvordam tror du andre wil beskrive enidealsituasjon ™
p e rS p e. kt I V = Hwa wil waere detwiktdgste for deg 3 Ivkkes med?
= Hvillken forskjell ville detgjers for degog andre, b s du kunne handters
Erclleraet & cerome &t T

Forandrende




Daqgsorden for LP-gruppemagater

O. Ankomst og smidasnakk

1. Strukturering av moetet - gjennomMmgang av dagsorden

2. Valg av moeotereferent

3. Oppfelging og videre arbeid med pagdende saker

4. Runde om nye utfordringer - valg av sak til videre arbeid
5. Arbeid etter LP-rmodellen med den nve salken
7. Valg av neste motes "hyggeanswvarlig”

Valg av neste miotes veisgker(e)
O. Gjennomigang av motereferatet
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