
ORGANISERING AV LP-ARBEIDET 
PÅ SKOLEN

ERFARINGER OG UTFORDRINGER
(etter kort tid)

Rosthaug videregående skole
Grenseløs utdanning



Høsten 2008
Teoriøkter hvor hele skolens pedagogiske personale arbeidet med 
kunnskapsheftet. (systemperspektiv/individperspektiv, læringsmiljøets 
betydning)

5. januar:
Felles teoridag med Terje og Nina for alt pedagogisk personale ved Lier 
og Rosthaug videregående skoler.

6. Januar:
Felles teoridag + litt praksis med Terje og Nina for alle ved Lier og 
Rosthaug videregående skoler som skal arbeide i skolenes LP-grupper.
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Organisering:

• Grunnet veiledningskapasitet og noe motstand 
valgte vi å starte opp med deler av skolen.

• 9 LP-grupper, m/ledere som har søkt om å få bli det, 
og som har en tidsressurs.

• En felles prosjekt-/styringsgruppe.
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Utfordringer:
• Geografi
• Veiledningsoversikt
• Binding av fellestid (sammensatt timeplan)
• Ledere i grupper
• Forpliktelse
• Banale problemstillinger (også positivt)
• Langtidssykemeldinger/annet fravær
• Assistenter
• Framdrift
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Gode erfaringer:
• God start
• Gode tilbakemeldinger
• Å arbeide på tvers er positivt
• Skriftliggjøring fungerer bra
• Gruppemapper i It’s Learning
• Støtteark til gruppene (se nedenfor)
• Referatskriving på omgang – veisøker skriver deler

av referatet
• Åpenhet
• Hyggeansvarlig
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De 4 spørreperspektiver
Utfordringen/saken skal inneholde et problem som LP-gruppa er åpen for, samtidig med at det som 
utløser eller opprettholder problematferden, ikke fullt ut er kjent. Et velegnet problem er et problem 
som kan avdekkes gjennom disse 4 spørreperspektivene:



Dagsorden for LP-gruppemøter
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