PP-tjenestens erfaringer med LP-modellen

Vest-Telemark PPT

LP-modellens tankegods er nyttig fordi det er planmessig og det avgrenser
problemet. Vi har blitt mer bevisst pa ulike perspektiver nar vi mgter en
utfordring, noe som ogsa kommer til uttrykk i var sakkyndige
rapportering.

Kvinnherad PPT
Bruk av sammenhengsirkelen passer godt med maten vi har arbeidet pa
for. Vi har nytte av & bruke LP-modellen pa kontoret.

Teonsberg PPT

Flere pa kontoret er involvert i systemrettet arbeid ogsa pa individniva. Vi
gar inn i en ny skole hgsten 2008 og fortsetter skolering pa LP-modellen.
Flere skoler i Tansberg gnsker & starte med LP-modellen, men vi kan ikke
veilede flere skoler enn vi har kapasitet til.

Lister PPT

Aktar og kontekstperspektivene er blitt en del av maten a tenke pa i PPT-
Lister. Vi som veileder i LP-modellen arbeider i fem forskjellige kommuner
og har LP-mgter sammen hver 14.dag. Vi skulle gnske flere pa PP-
kontoret kunne fatt LP-modellen under huden. Vi jobber veldig
individrettet i Lister. Vi trenger LP-modellens perspektiver.

Ullensaker PPT

Ullensaker er Norges raskest voksende kommune, 28 000 innbyggere med
12 fagstillinger i PPT. Det er et tydelig krav fra politikerne at arbeidet i PPT
skal dreies mot systemrettet arbeid. Vi har fatt to stillinger knyttet til
systemarbeid og tilpasset oppleering og arbeider med LP, PALS og LUS
(leseoppleering). Fire radgivere er kurset i LP.

Reelingen PPT

Den viktigste endringen vi har sett av arbeid med LP-modellen er bedre
samarbeid mellom skolene og PPT. Tre av fem radgivere pa kontoret er
LP-veiledere noe som har fart til mer faglige diskusjoner pa kontoret.

Royken PPT

I Rgyken PPT gis det kollegaveiledning pa veiledningsdokumentene som
skolene sender inn. Alle veilederne er ute samme dag p& samme skole. LP
har fart til bedre relasjon til, og bedre samarbeid med skolene, endret
perspektiv pa leering og et felles begrepsapparat. Tett og godt samarbeid
mellom kommunalsjef, kommunekoordinator og PP-leder har sikra god
forankring i kommunen. Positivt at PP-leder er veldig engasjert i LP-
modellen.



Skolene har vurdert og oppsummert i stort felles mgte i radhuset etter
den to-arige implementeringsperioden. LP-implementeringen har veert
profesjonelt handtert i Rgyken.

Kristiansand PPT
Det har blitt lettere & veere PP-tjeneste etter at vi innfarte LP-modellen,
sier fagansvarlig i PPPT @ivind Jacobsen.

Kristiansand er en by med 77 000 innbyggere, 40 skoler med 10 600
elever i grunnskolen.

PP-kontoret, med 28 fagstillinger, har vedtatt at LP-modellen blir et
kontoromfattende verktgy. Alle fagansatte har avsatt 10% av stillingen
(1/2 dag i uka) til egen kompetanseutvikling.

PP-radgiverne som startet med LP-modellen i Kristiansand gvde seg pa
modellen i 10 maneder far de startet veiledning i skolene. De brukte
sammenhengsirkelen til bl.a & analysere spraket i sakkyndighetsrapporter.
- Maten vi beskriver eleven i rapporten pavirker lzererens syn pa eleven,
sier Jacobsen.

Kristiansand startet implementering av LP-modellen i to ungdomskoler
med rekrutterende barneskoler, hgsten 2006. Til sammen 8 skoler med 34
leerergrupper. 1 2008 arbeider 13 skoler etter prinsippene i LP-modellen
og flere kommer med i 2009.

Da Kristiansand PPT bestemte seg for & ga for LP-modellen, gnsket de a
gjgre det ordentlig.

— For & fA med grasrota ma ledelsen vaere godt informert. God forankring
er viktig. | viderefgringen er det viktig at organisasjonen er pa plass og at
mange er informert og stgtter opp om arbeidet, sier Jacobsen.

I Kristiansand har kommunekoordinator, PP-leder og kommunaldirektar
mgate en gang i semesteret. Jacobsen mener det er viktig & skape
mgteplasser og han organiserer regelmessige nettverksmgter for
skolekoordinatorer, rektorer, PP-veiledere. Veiledningen fra Lillegarden
kompetansesenter to ganger i semesteret er nyttig, sier han.



