Implementering og arbeid med
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Omfang — LP Kristiansand — farste generasjon, LP2

Skoler som deltar i LP 2

Totalt:
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PPTs velledere

Arvid, @ystein, Turid
Tone

Roy
Ase

Kari, May Irene
Lillian

Lillian, @ivind
Pernille og Arvid
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LP Kristiansand - organisering

Styringsg ruppe Marie Fagreland, Arvid Alsaker, @ivind Jacobsen
Skoledirekter Leder PPT Komm. koordinator

Refe ranse _g ruppe Randi Bruvik Dahl, Rune Heggdal, Britt V. Pedersen, May Irene Tveito, Kari
Rustad, Elisabeth Eid, Britt Jensen, Anne Ragd Moen, Bente Nyborg, @ivind
Jacobsen

Kommunal koordinator @ivind Jacobsen 50% stilling frikjept

PPTs LLP-veiledere Fokusgruppe for Atferd PPT

Skolens LLP-koordinator 1 leerer som er frikjopt 2 t pr. uke

Skolens arbeidsgruppe Skolens ledelse, LP-koordinator, leder lerergr.

Leere rgrupper 6 leerere pa tvers av trinn —hvorav en leder — frikjept % t/uke

Nettverksg rupper Skolekoordinator, repr. Learergruppeledere, Kommunal koord., PPT veiledere



Virksomheten

Styringsgruppe: 1 mgte pr. semester
Referansegruppe: 1 mgate pr. semester
Komm. koord:

e Skolens LP-koordinatorer 2-3 mgter pr. semester
e LP-rektorer 1-2 mgater pr. semester
 PPT Fast post I pers.mgte
Veliledere: 2 mgter pr. mnd.

Nettverksmgter (skoler) 1 mgte pr. semester

Skolens arb.gruppe:

1 mgte pr. mnd.



Veilederne 1 LP Kr.sand

* Velleder: avsatt 10% av stillingen til LP-veiledning

* 4 |eerergrupper
* 1-2skoler
e Annenhver onsdag 2 timer

* Mgter | PPT-intern fokusgruppe
* Hver 14 dag — drgfting av felles utfordringer

* Veiledning med Lillegarden
* 2 mgter a5 timer pr semester
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Velledernes erfaringer 1

* Egen forberedende opplaering
* Litteratur

* 10 mnd egen gving I bruk av modellen internt far
oppstart

Gruppeledelse, kommunikasjon, problemformulering,
sammenhengssirkelen som avklaringsverktgy

* Huskelappen — konsentrat av LP-prosessen



Velledernes erfaringer 2

* Fagdager
* Relevante og tiltaksnyttige temaer
* Modellrelaterte?
 Modul I, Il og Il
* Utgangspunkt 1 LP som modell og virksomhet
* Veiledernes LP-forstaelse som utgangspunkt?

 Veiledning fra Lillegarden

* Veiledernes behov som utgangspunkt!!



Velledernes erfaringer 3

NIVAER - POSISIONER - MEDVIRKNING
Skoleeler
» Stimulans og engasjement og eierskapsutavelse viktig

Skoleledere
* Roller og deltakelse varierende

eder PPT

* Kompetansesyn, verdiforankring, prioritering avgjgrende
eder Pedagogisk senter

* Viktig siderolle som premissleverandgr i kompetansesatsning

Kommunal koordinator
 Tillit, samarbeid, engasjement og handlingsrom



Velledernes erfaringer 4

og veiledningens utfordringer

e Skolens LP-koordinator

* Rektors tillit, LP-kunnskap, tid til a skaffe seg innsikt
og oversikt over virksomheten i leerergruppene

* Le&rergruppeleder
* Vilje til a lede LP-prosessen i sin gruppe,

* Interessert i a stimulere kommunikasjonen og
refleksjonsnivaet.

e | arerne

* Mot og teel i forhold til a erkjenne behov for samarbeid
om forbedring av egen praksis



LP modellen

Analysedel

Formulering av utfordring/tema/problem 1l
Malformuleri NQ — en forste enighet om hva som kan oppnas
Innhenting av ”manglende” informasjon < -

Systematisk analyse og refleksjon N i
Strategi- og tiltaksdel

Utvikling/valg av strategier/tiltak
Gjennomfgring av valgte strategier/tiltak
Evaluering av gjennomfgrte strategier/tiltak = «——

Revidering av gjennomfgrte strategier/tiltak I

-



Veileders utfordringer
knyttet til prosessen

Metodeintegritet og utholdenhet |
Implementeringen

Gjennomfgring — fullfaring av begge faser |
modellen

e Sammenhengende oppfalging I perioder
Skjerming av tid til lzerergruppearbeidet
Kommunikasjonsutvikling I leerergruppene
Kontakt med skoleleder om veiledningsarb.



Neste runde — LP 3 - Kristiansand

Vagsbygd skole

* 300 elever 25 lerere

Mosby skole
e 200 elever 24 lerere

(1-7)

(1-7)

Justvik/Erkleiv skoler (1-7)

e 220 elever 22 lerere

Stramme skole
e 335 elever 27 lerere

Haumyrheia skole
e 304 elever 37 leerere

(1-7)

(8-10)

6 nye LP-
veiledere for
leerergrupper |
LP3

Hele PPT
Kristiansand
arbeider med
LLP-modellen
f.o.m. 2008

Kontor-
omfattende
system-
verktay



Status

Alle 8 LP2-skoler 1 Kristiansand

* Viderefarer/institusjonaliserer arbeid med LP-modellen
5 nye LP3-skoler implementerer LP hgsten 2008

| alt 14 skoler i gang med LP

16 LP-velledere 1 PPT er aktive mot laerergrupper

* De resterende 12 radgiverne forbereder seg malretta pa
fremtidig veiledning 1 leerergrupper

AMBISJON:

* 26 resterende skoler I Kristiansand tilhgrer kommende
LP-generasjoner !!
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