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B J E R K E videregående skole

UTDANNINGSPROGRAMMER:

STUDIESPESIALISERING
(2 paralleller, 4 klasser, 120 elever)

IDRETTSFAG
(3 paralleller, 9 klasser, 240 elever)

MEDIER & KOMMUNIKASJON
(2 paralleller, 6 klasser, 90 elever)

BARNE- OG UNGDOMARBEID
(Vg2, 2 klasser, 30 elever)

ALLMENNFAGLIG PÅBYGNING
(VKII, 1 dags- og 1 kveldsklasse, 60 elever)



Oppdatering:

- Skolen valgte å begynne med Vg1-klassene og involverte lærere der

- Vg1 = 195 elever - ca 30 av 80 lærere er med 

- Vi ligger på faste tider med faste møterom annenhver tirsdag

- Utfordring med fire grupper på 90 minutter og to veiledere

- Alle deltakende lærere får 2 % tidsressurs, gruppelederne 5 %

- Vi har hatt litt timeplantekniske dårlige løsninger..

- to ledere skiftet jobb i løpet av høsten



B J E R K E videregående skole

Vinnere av Gründercampen, Oslo Innovation Week

..og vant priser under Nasjonal Gründercamp i Trondheim



5

Organisering 1:

LP – lærergruppene Vg1 – 2008-2009

31 lærere
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

Clélia (leder) Robert (leder) Anne (leder) Peter / Preben
(ledere)

Anja Eli Anne Grethe Anders

Bjørn Berit K. Eirik E. Ingunn L.

Fred Hege Elin K. Morten B.

Mari Torgrim T. Kjell Sverre Titti

Terje Signe Lars Tore

Elisabeth Siri C. Merethe Randi B.

Ann Kristin Kenneth

Møterom:

R300 R304 R314 R322

Veileder:

Kim Torunn Torunn Kim
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Justeringer:

1. 5 lærergrupper av 5 og 6 lærere + 5 gruppeledere

2. .. ble til 4 lærergrupper av 7 og 8 lærere + 5 gruppeledere (1 dbl)

3.  .. er blitt 4 lærergrupper av 6 og 7 lærere + 4 gruppeledere (pappaperm)

- 2 lærere er trukket ut for å styrke ekstra matematikk
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Organisering 2:

LP – lærergruppene Vg1 – 2008-2009

Fra 31 til 28 lærere
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

Clélia (leder) Peter(leder) Anne (leder) Preben (leder)

Anja Eli Anne Grethe Anders

Bjørn Berit K. Eirik E. Ingunn L.

Fred Hege Elin K. Morten B.

Mari Torgrim T. Kjell Sverre Titti

Terje Signe Lars Tore

Elisabeth Siri C. Merethe Randi B.

Ann Kristin Kenneth

Møterom:

R300 R304 R314 R322

Veileder:

Kim Torunn Torunn Kim
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Resultat:

- LP-gruppene er komfortable med modellen, og manøvrerer godt innenfor 
de ulike delene. 

- Gruppene opplever positive profesjonelle dialoger

- Gruppene velger problemstillinger på tvers av trinn

- Problemene blir ”allemannseie” og vi har fått en økt form av ”vi-følelse”

- Gruppeledere blir naturlige ledere og vokser med oppgaven – blir ledere 
med ansvarfølelser for en felles utvikling av skolen

- Gode refleksjoner gir gammel kunnskap ny sammenheng og inspirerende 
a-ha-opplevelser
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Utfordringer 1

- Hele skolen skal inn fra høsten 2009 – ny implementeringsprosess

- Velge ut, og skolere nye gruppeledere

- Skolere nye lærere i modellen

- Skal vi skifte koordinator?

- Få prosjektgruppa inn i ordnede former

- Finne en møtestruktur som harmonerer med veiledning (90 minutter)

- Legge til rette for til nødvendig LP-arbeid  /analyse / tiltak utenom møtetid

- Timeplantekniske utfordringer - finne fleksibilitet og fellestid
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Utfordringer 2

Gruppesammensetning:

- Vi har enkeltklasser med 23 lærere med karakteransvar (ST Vg2)

- Så lenge vi bryter opp avdelingene, trenger vi ikke bygge grupper på
tvers av alle tre

- I ny gruppesammensetning vil vi trolig forsøke å legge en klasses 
kontaktlærere i samme gruppe - da blir det 8 og 9 lærere per gruppe
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Utfordringer 3

- Tilgjengeliggjøre og bruke teori og empirisk materiale i større grad

- Bli flinkere til å få frem suksesshistoriene og knytte disse til LP-modllen

- Sette av tid til møteobservasjon fra flere ledere

- Finne tid til at ledelsen også kan anvende modellen i enkeltsaker 

- To år blir trolig for kort tid - vi bør nok planlegge t.o.m. skoleåret      
2010/2011

Med oppfølging fra Lillegården?  Økonomi?
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Bjerkerevyen 2009:


